ﬁ/ﬁa/@managers
K

Female Managers
LeopoldstraBe 244
D-80807 Miinchen

arriere statt Quote

Es ist Zeit fiir ein neues Karriereportal
Untersuchung zur Nutzung von Online-Stellenborsen

Uber 100 Managerinnen haben an unserer Umfrage teilgenommen, eine Erhebung, welche
die Meinungen und Erwartungen an die inhaltliche Gestaltung und Funktion eines
Karriereportals fiir weibliche Fiihrungskrafte direkt bei den potenziellen Nutzern
nachgefragt hat. Wir méchten an dieser Stelle zusammenfassend lber einige wesentliche

Erkenntnisse informieren.
Eine kurze Ubersicht iiber die Stichprobe

An der onlinebasierten Umfrage haben Uber einen Zeitraum von ca. zwei Wochen 114
Frauen teilgenommen. Unter den Teilnehmerinnen weisen knapp 75% fachliche und/oder
disziplinarische Fihrungserfahrung auf. Die Mehrheit (68%) der Befragten befindet sich im
Alter zwischen 25 und 45 Jahren, 28% zwischen 45 und 55 sowie 4% im Alter zwischen
55 und 65 Jahren.

Die prignantesten Ergebnisse der Untersuchung

1. Frauen in Fihrungspositionen nutzen Online-Stellenbérsen

Aus der Umfrage ergibt sich, dass 81% der befragten Frauen ihr berufliches Profil auf
einem Karriereportal eingestellt haben und weitere 8% daran interessiert sind, dies noch
zu tun. Lediglich 11% haben kein Interesse, auf einem Portal vertreten zu sein. Online-
Karriereportale werden dabei von Uber zwei Dritteln der Befragten fiir die Suche nach

neuen Herausforderungen genutzt.
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8% Nein, aber ich
mochte es doch
gerne tun

11% Nein,

mochteich auch
nicht

2. Ein Karriereportal fiir Frauen in Flihrungspositionen ist hilfreich

57% der Teilnehmerinnen sind Uberzeugt, dass eine solche Plattform die Suche nach
neuen Herausforderungen erleichtert. Die angegebenen Griinde hierfir sind allerdings
sehr divers. Klar hervor tritt nur die groBe Signalwirkung inserierender Unternehmen, die
von 80% der Umfrageteilnehmerinnen mehrheitlich positiv fiir die Stellenrecherche
gesehen wird.

20%

Sonstiges

23% Ich bin

zufrieden mit den
Angeboten,
die bereits
bestehen
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3. Eine aktive Unterstiitzung von Frauen in Fiihrungspositionen ist wichtig

96% der Teilnehmerinnen winschen sich eine aktive Unterstitzung von auBen bzw. vom
Unternehmen. Die Zustimmung bei der Frage ,Sind Sie der Meinung, dass Frauen mehr
Eigeninitiative fur ihren Karriereaufstieg aufweisen sollten?" fallt mit 18 Prozentpunkten
deutlich geringer aus. Daraus lasst sich ableiten, dass von Frauen in Fihrungspositionen

die Forderung auf dem eigenen Karriereweg als sehr wichtig erachtet wird.

Halten Sie es fur wichtig, dass sich Sind Sie der Meinung, dass Frauen
Unternehmen aktiv bemiihen, Frauen in mehr Eigeninitiative flr ihren
Flhrungspositionen zu fordern? Karriereaufstieg aufweisen sollten?
4%
0,
4% Sonstiges
Nein
96% 18% 78%
Ja Nein Ja
Schlussfolgerungen

Die dargestellten Umfrageergebnisse haben uns in unseren bestehenden Zielen bestarkt
und machen deutlich, dass auch Personaler bei der Rekrutierung der jeweils
bestmdglichen Kandidaten neue und zeitgemaBe Wege gehen missen. Wir arbeiten
derzeit umso intensiver am Aufbau eines Karriereportals speziell fir Fihrungsfrauen, um
beiden Seiten, sowohl Arbeitgebern als auch Kandidaten, ein Werkzeug an die Hand zu

geben, welches qualifizierte Frauen in adaquate Fihrungspositionen bringt.
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