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Presseinformation
Female Managers er6ffnet Veranstaltungsreihe zum Thema Frauenkarriere

Hamburg, 18. Oktober 2012 — Female Managers, das Karriereportal fur weibliche
FUhrungskréfte, startet diese Woche mit einer Veranstaltungsreihe zum Thema Frauen
und Karriere. Den Auftakt bildet eine Podiumsdiskussion mit Impulsvortrag unter dem
Titel ,,Drei Faktoren fur den beruflichen Erfolg — Warum Netzwerken allein nicht reicht* an
der Hochschule Fresenius in Hamburg. Ziel ist der Austausch Uber weibliche Karriere-
erfahrungen und das Gesprach Uber mdgliche Losungsansétze zur Steigerung des

Frauenanteils in Fuhrungspositionen.

Anlass fur die deutschlandweit geplante Veranstaltungsreihe ist dabei nicht allein die
aktuelle politische Diskussion in Deutschland und Europa, sondern auch das Selbstver-
standnis vieler Fihrungsfrauen, die fur die eigene Karriere weniger auf die Einfihrung
einer Quotenregelung als vielmehr persdnliches Engagement und intensiven Austausch

unter Gleichgesinnten vertrauen.
Teilnehmerinnen der Podiumsdiskussion

Das Forum wird am Donnerstagabend durch Managerinnen aus ganz verschiedenen
Wirtschaftsbranchen besetzt. Ihr Beispiel verdeutlicht die Méglichkeit und den Erfolg
weiblicher Karrierewege, es soll aber auch Uber die Grenzen des Aufstiegs und ihre

Ursachen gesprochen werden. An der Diskussion beteiligen sich unter anderem:

Dr. Angelika Dammann — ehemaliger Personalvorstand bei SAP sowie Geschéftsfuhrerin
bei Unilever und Shell, derzeit als Managementberaterin und Executive Coach tétig.

Trégerin diverser Auszeichnungen sowie gefragte Programmrednerin und Publizistin.

Dr. Lydia Thiesemann — als Projektleiterin und Ingenieurin national und international
unterwegs, aktuell als Gruppen- und Projektleiterin bei der WTM Engineers an

GroRprojekten wie dem Uberseequartier beteiligt.

Kerstin Flotner — arbeitete unter anderem als PR-Manager bei der Hewlett-Packard in
Europa sowie als Leiterin Unternehmenskommunikation der Bitburger Braugruppe und

zuletzt als Vice President Communications der SCA Hygiene Products SE.
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Manuela Brodersen-Horn — Grinderin der Fashion TV Production, einem Anbieter fur
Videoproduktionen im Bereich Fashion und Beauty sowie der Kiya TV Production und Web

Services mit einem eigenen Distributionsnetzwerk im Internet.

Durch den Abend fuhrt Simone Dappert — nationale und internationale Projekte zu
Reorganisation, Change Management und Organisationsentwicklung, Geschéaftsfuhrerin
einer Unternehmensberatung fiir Personalmanagement und Initiatorin von Female

Managers.
Veranstaltungstermin

18. Oktober 2012 — 18 Uhr
Hochschule Fresenius — Alte Rabenstrale 1 — 20148 Hamburg

Uber Female Managers

Female Managers wurde 2012 in Minchen mit dem Vorhaben einer gezielteren Besetzung
von Fuhrungspositionen durch Frauen gegruindet. Geschaftsfuhrerin ist Dipl.-Hdl. Simone
Dappert. Die Karriereplattform fur weibliche Fihrungskrafte wird durch ein Netzwerk an
Partnern wie konsultwerk und Mitgliedern des European Women’s Management

Development International Network unterstiutzt.

Weite Informationen zu Female Managers finden Sie unter www.femalemanagers.de sowie

eine ausfuhrliche Ankiindigung der Podiumsdiskussion im Karriereblog des Online-Portals.
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