Wir machen Karriere

Pressemitteilung

1.000 registrierte Nutzer

Im November 2015 hat femalemanagers die 1.000er Marke geknackt. Uber 1.000 registrierte User
erhalten regelmaRig Informationen lber die Plattform, nutzen die Profildatenbank aktiv fir Ihre
Karriereweiterentwicklung oder den Job-Alert.

Damit wird das Karriereportal fiir weibliche Fach- und Flihrungskrafte zu einer starken Datenbank
mit qualitativ hochwertigen Profilen.

Das fiihrende Stellenportal www.femalemanagers.de mochte sich der Herausforderung annehmen, den
Anteil an weiblichen Fach- und Fiihrungskraften in Unternehmen zu erhéhen. Oberstes Ziel ist, den Zugang
zu qualifizierten und ambitionierten Frauen flir Unternehmen und Headhunter effizienter zu gestalten.
Dartber hinaus mochten wir Kandidatinnen und Unternehmen langfristig ein hochwertiges Netzwerk
bieten, eine Plattform fiir Information und Kommunikation. Mit femalemanagers setzen Unternehmen auf
einen modernen Weg der Personalsuche. Das Karriereportal verbindet innovative Entwicklungen des
Internets mit hochster Sicherheit und Qualitat. Wir setzen dafiir auf festgelegte Prifkriterien, sowohl bei
den Stellenausschreibungen als auch bei den Kandidatinnenprofilen und Headhuntern.
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